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AKTUALNI INFORMACE V SOUVISLOSTI S VYSKYTEM

ONEMOCNENI COVID-19
ke dni 19.02.2021

Dne 19. tnora 2021 schvalila vlada nasledujici zmény:

» Ochranné prostfedky dychacich cest

Od utery 23. tnora 2021 bude zavedena povinnost mit v obchodech, méstské hromadné
doprave, nemocnicich a na dalsich exponovanych mistech respirator FFP2, nanorousku
nebo dvé jednorazové rousky na sobé.

Presné znéni opatfeni a prehled mist, kde bude tato povinnost platit, bude oznameno
pravdépodobné v pondéli 22. unora.

Zakony schvalené Poslaneckou snémovnou:

» Navrh zakona o kompenzacnim bonusu pro rok 2021

osvC

Poslanecka snémovna schvalila navrh zakona o kompenza¢nim bonusu pro rok 2021, ktery
upravuje danovy bonus na kompenzaci nékterych hospodatskych nasledkt souvisejicich s
ohrozenim zdravi v souvislosti se vznikem a rozsifenim onemocnéni COVID19
zpusobeného koronavirem oznacovanym jako SARS CoV-2 nebo s krizovymi opatfenimi
piijatymi z davodu tohoto ohrozeni (dale jen ,,kompenzacni bonus®).

Subjekt kompenzacniho bonusu v pfipadé osoby samostatné vydéleéné cinné (§ 2)
®  Subjektem kompenzac¢ntho bonusu je osoba samostatné vydéleéné ¢inna podle
zakona upravujictho dachodové pojisténi.

*  Subjektem kompenzaéniho bonusu mtze byt pouze ten, kdo ke dni 5. fijna 2020
byl osobou podle piedchoziho odstavee, nebo osobou, jejiz samostatna vydélecna
c¢innost je prerusena ode dne, ktery nastal po dni 12. bfezna 2020.

Pfedmét kompenzacniho bonusu

®  Pfedmétem kompenza¢niho bonusu je vykon samostatné vydelecné cinnosti v
bonusovém obdobi, v némz nastal den, za ktery se poskytuje kompenzacni bonus,
pokud jedna nebo vice téchto cinnosti byly vyznamné dotceny v dusledku
ohrozen{ zdravi nebo krizovych opatieni podle § 1, a to zejména z dévodu

e nutnosti uzavieni ¢ omezeni provozu provozovany subjektu
kompenza¢niho bonusu nebo provozovny spole¢nosti s rucenim
omezenym,

e karantény nebo izolace podle zakona o ochrané vetfejného zdravi (déle jen
»karanténa®) subjektu kompenzacniho bonusu nebo jeho zaméstnance,

e péce o dité v pifpadé subjektu kompenzacnfho bonusu nebo pfekazky v
praci spocivajici v péci o dite v ptipadé jeho zaméstnance,

e omezeni poptivky po vyrobcich, sluzbich nebo jinych vystupech
samostatné vydélecné cinnosti subjektu kompenza¢ntho bonusu nebo
spolecnosti s ru¢enim omezenym nebo
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e omezeni ¢ ukonceni dodavek nebo sluzeb potfebnych pro vykon
samostatné vydélecné cinnosti subjektu kompenzaéntho bonusu nebo
spolecnosti s rucenim omezenym.

" Pfedmétem kompenza¢niho bonusu v pifpadé subjektu kompenza¢niho bonusu
podle § 2 (OSVC) je vikon ¢innosti podle predchoziho odstavee pouze, pokud se
jedna o subjekt, u nc¢hoz pifevazujici c¢ast pifjmt ve srovnavacim obdobi
bezprostfedné pochazela z jedné nebo vice téchto ¢innosti; pfitom se zohledni
pouze pifjmy podle § 6, 7 a 9 zakona o danich z pifjmu.

= Pro splnéni podminky lze namisto

e prevazujici C¢asti pfijma zohlednit pfevazujici cast pfidané hodnoty
pochazejici z dané ¢innosti, a

e srovnavactho obdobi pouzit rozhodné obdobi.

SPOLECNIK S.R.O.
- Subjekt kompenzacniho bonusu v pfipadé spolecnika spoleCnosti s ruc¢enim
omezenym (§ 3)

*  Subjektem kompenzac¢niho bonusu je také fyzickd osoba, ktera je spole¢nikem
spolecnosti s ru¢enim omezenym zalozené za ucelem dosazen{ zisku, kterd ma

¢ nejvySe 2 spoleCniky, ktefi jsou fyzickymi osobami a jejichz podil neni
pfedstavovan kmenovym listem, nebo

e pouze spolecniky, ktefi jsou ¢leny jedné rodiny’, a jejichz podil neni
pfedstavovan kmenovym listem.

= Subjektem kompenzaénfho bonusu podle pfedchoztho odstavee mize byt pouze
ten, kdo

e splioval podminky podle odstavee 1 ke dni 5. fjna 2020,

e byl ke dni 5. fijna 2020 dafiov§m rezidentem Ceské republiky, nebo
nerezidentem Ceské republiky, ktery piedpoklada, Ze splni vechny
podminky pro uplatnéni snfzeni dan¢ za zdanovaci obdobi, do né¢hoz
spadd piislusné bonusové obdobi, podle § 35ba odst. 2 zdkona o danich
z ptijmu.

*  Subjektem kompenza¢niho bonusu nemiZe byt spolecnik spole¢nosti s rucenim
omezenym, kterd v bonusovém obdobi byla v upadku nebo v likvidaci nebo
nespolehlivym platcem nebo nespolehlivou osobou podle zakona upravujictho
dan z pfidané hodnoty.

= Subjektem kompenza¢niho bonusu podle odstavce nemuiZe byt dale spolecnik
spolecnosti s ru¢enim omezenym,

® jejiz obrat podle § 1d odst. 2 zakona o ucetnictvi za zadné z 2 skoncenych
zdanovacich obdobi dané z pifjmt pravnickych osob bezprostfedné
predchazejicich bonusovému obdobi nepfekrocil ¢astku 180 000 K¢,
nebo kterd predpoklada, ze jeji obrat podle § 1d odst. 2 zdkona o
ucetnictvi za prvni dosud neskoncené zdanovaci obdobi dané z piijmua
pravaickych osob, po jehoz celou délku tato spolecnost vykonava ¢innost,
nepiekroci ¢astku 120 000 K¢, a

e kterd nebyla ke dni 5. fjna 2020 datiovym rezidentem Ceské republiky,
nebo jiného clenského stitu Evropské unie nebo Evropského
hospodafského prostoru.

=V piipade, Ze je fyzicka osoba spole¢nikem vice spole¢nosti s ruenim omezenym,
posuzuje se splnéni podminek ve vztahu ke kaZdé spole¢nosti s ruCenim
omezenym samostatné.

- Pfedmét kompenzacéniho bonusu

®  Pfedmétem kompenzaéniho bonusu je vykon cinnosti spolecnosti s ruc¢enim

omezenym, které je subjekt kompenzaéniho bonusu spolec¢nikem, v bonusovém

! Cleny jedné rodiny se pro ucely tohoto zakona rozumi piibuzny v fad¢ pf{imé, sourozenec a manzel nebo partner
podle zakona upravujictho registrované partnerstvi.



DPP a DPC

obdobi, v némz nastal den, za ktery se poskytuje kompenzacn{ bonus, pokud jedna
nebo vice téchto ¢innosti byly viznamneé dotceny v disledku ohrozeni zdravi nebo
krizovych opatfeni podle § 1, a to zejména z davodu

e nutnosti uzavieni ¢ omezenf provozu provozovny subjektu
kompenza¢niho bonusu nebo provozovny spolecnosti s rucenim
omezenym,

e karantény nebo izolace podle zakona o ochrané vefejného zdravi (déle jen
,»karanténa®) subjektu kompenzacniho bonusu nebo jeho zaméstnance,

e péce o dité v pifpadé subjektu kompenzacnfho bonusu nebo pfekazky v
praci spocivajici v péci o dit¢ v ptipadé¢ jeho zaméstnance,

e omezeni poptivky po vyrobcich, sluzbich nebo jinych vystupech
samostatné vydélecné cinnosti subjektu kompenzaéntho bonusu nebo
spole¢nosti s ru¢enim omezenym nebo

e omezeni ¢ ukonceni dodavek nebo sluzeb potfebnych pro vykon
samostatné vydélecné cinnosti subjektu kompenza¢nitho bonusu nebo
spole¢nosti s ru¢enim omezenym.

Predmétem kompenza¢niho bonusu v piipadé subjektu kompenza¢niho bonusu
podle § 3 je vikon ¢innosti podle pfedchoziho pouze, pokud se jedna o

e spolecnost s rucenim omezenym, u niz pfevazujici ¢ast pifjmu ve
srovnavacim obdobi bezprostiedné pochdzela z jedné nebo vice téchto
¢innosti, a

e subjekt, u nchoz pfevazujici ¢ast pifjmi ve srovnavacim obdobi
bezprostfedné pochazela z jedné nebo vice téchto ¢innosti spolecnosti
podle pismene a); pfitom se zohledni pouze piijmy odpovidajici podilu
spolec¢nika v této spolecnosti a dale pifjmy podle § 6, 7 2 9 zdkona o danich
z pijmu.

Pro splnénf podminky Ize namisto

e prevazujici ¢asti pifjmu zohlednit pfevazujici cast pfidané hodnoty
pochazejici z dané ¢innosti, a

e srovnavaciho obdobi pouzit rozhodné obdobi.

- Subjekt kompenzacniho bonusu v pfipadé osoby vykonavajici praci na zakladé
dohody o praci konané mimo pracovni pomér (§ 4)

Subjektem kompenzacniho bonusu je také osoba, kterd vykonavala v rozhodném
obdobi praci na zakladé dohody o prici konané mimo pracovni pomér a v
disledku toho byla alesponi 3 kalendafni meésice ucastna nemocenského
pojisténi jako zaméstnanec a soucasné nevykonavala jinou dinnost, v jejimz
dusledku by byla ucastna nemocenského pojisténi jako zaméstnanec.
e To neplati, pokud se jednd o cinnosti, u nichz vznikd Ucast na
nemocenském pojisténi pouze z divodi uvedenych v § 5 pism. a) bodech
12 a 13 zakona upravujictho nemocenské pojisténi.
Dohodou o praci konané mimo pracovai pomeér se pro ucely tohoto zikona
rozumi dohoda o provedeni prace ncbo dohoda o pracovni ¢innosti podle
zakoniku prace.
Zaméstnancem se pro ucely tohoto zdkona rozumi zaméstnanec podle zakona
upravujictho nemocenské pojistent.

- Pfedmét kompenzacéniho bonusu

Predmétem kompenzacniho bonusu je také vykon prace na zaklad¢ dohody o
praci konané mimo pracovni pomér zakladajici ucast na nemocenském pojisténi
v bonusovém obdobi, v némz nastal den, za ktery se poskytuje kompenzacni
bonus, pokud tato price nemohla byt vykonavana z duvodd na strané
zameéstnavatele, které nastaly v dusledku toho, Ze cinnost zaméstnavatele byla
vyznamné dotéena v dasledku ohrozenf zdravi nebo krizovych opatfeni podle § 1.



= Pfedmétem kompenzaéniho bonusu v piipadé subjektu kompenzacniho bonusu
podle § 4 je vykon prace podle pfedchoziho odstavce pouze, pokud se jedna o
subjekt, u nc¢hoz pfevazujici ¢ast pfijmt v rozhodném obdobi plynula od
zameéstnavatele podle pfedchoziho odstavce; pfitom se zohledni pouze piijmy
podle § 6,7 a9 zdkona o danich z pifjmu.
*  Pro splnéni podminky lze namisto pfevazujici ¢asti pifjmua zohlednit pievazujici
c¢ast ptidané hodnoty pochazejici z dané ¢innosti.
= Zaméstnavatelem se pro ucely kompenzaéniho bonusu rozumi zaméstnavatel, se
kterym mél subjekt kompenza¢niho bonusu
e v rozhodném obdobi uzavfenu dohodu o praci konané mimo pracovni
pomér a kter§ mu za toto obdobi zuctoval zapocitatelny pifjem v ¢astce
zakladajici ucast na nemocenském pojisténi, a
e ke dni 5. fijna 2020 uzavienu dohodu o prici konané mimo pracovni
pomeér.

Spolecna ustanoveni pro subjekt kompenzacniho bonusu (§ 5)

Subjekt kompenzacniho bonusu je dafiovym subjektem.

Subjektem kompenzac¢niho bonusu nemiiZe byt osoba, kterd v bonusovém obdobi byla
nespolehlivym platcem nebo nespolehlivou osobou podle zidkona upravujiciho dan
z pfidané hodnoty.

Rozhodnym obdobim je obdobi od 1. ¢ervna 2020 do 30. zafi 2020.

Subjekt kompenzaéniho bonusu podle § 4 (DPP, DPC) mize pro splnéni podminek podle
tohoto zakona jako rozhodné obdobi pouzit obdobi 4 po sobé¢ jdoucich kalendainich
mésict bezprostfedné pfedchazejicich bonusovému obdobi.

Spole¢na ustanoveni pro pfedmét kompenzac¢niho bonusu (§ 8)

Cinnost se povazuje za vyznamné dotcenou, pokud vyse pifjmd odpovidajicich trzbim z
prodeje vyrobku, zbozi a sluzeb plynoucich z této ¢innosti nepfekrocila ve srovnavaném
obdobi 50 % pramérné meésicni vyse téchto pifjma plynoucich z téze cinnosti ve
srovnavacim obdobi.
Srovnavanym obdobim je kalendaini mésic bezprostiedné piedchazejici bonusovému
obdobi.
Srovnavacim obdobim je obdobi 3 po sobé jdoucich kalendafnich mésicii v obdobi
od 1. listopadu 2018 do 31. prosince 2020, jejichZ nazvy se shoduji s nazvy 3
kalendainich mésicti bezprostiedné pfedchazejicich bonusovému obdobi. Lze-li
takto urcit vice obdobi, je srovnavacim obdobim to, které si subjekt kompenzacniho
bonusu zvoli.
V piipade, kdy se subjekt kompenza¢niho bonusu podle § 2 stal osobou samostatné
vydéleéné ¢innou podle zikona upravujictho dachodové pojisténi pozdéji nez v prvai den
srovnavactho obdobi urceného podle odstavce 3, je srovnavacim obdobim kterékoliv
obdobi 3 po sob¢ jdoucich kalendafnich mésict v ramci obdobi prvnich 8 kalendafnich
meésicu, po jejichz celou dobu byl touto osobou.
V piipade, kdy spole¢nost s ru¢enim omezenym, jejimz je subjekt kompenzaéniho bonusu
podle § 3 spolecnikem, vznikla pozdéji nez v prvni den srovnavaciho obdobi urceného
podle odstavce 3, je srovnivacim obdobim kterékoliv obdobi 3 po sobé¢ jdoucich
kalendafnich mésict v ramci obdobi prvnich 6 kalendafnich mésict, po jejichz celou dobu
tato spolecnost existovala.
V kalendafnim dni, kdy trva nafizena karanténa subjektu kompenzacniho bonusu,
ktery je tiCasten nemocenského pojisténi, se za vyznamné dotcenou vzdy povazuje

®  samostatna vydélecna ¢innost tohoto subjektu kompenza¢nfho bonusu, a

®  dinnost spolecnosti s rucenim omezenym, které je tento subjekt kompenzacniho

bonusu spole¢nikem, a to pouze pro ucely vzniku naroku na kompenzacni bonus
tohoto spolecnika.

Vylouceni naroku na kompenzacni bonus

Subjektu kompenza¢niho bonusu nevznika narok na
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"  podporu v nezaméstnanosti podle zakona upravujictho zaméstnanost za
kalendafn{ den, za ktery obdrzel kompenzac¢ni bonus,
= kompenzacni bonus za kalendaini den, za ktery obdrzel podporu v
nezameéstnanosti podle zakona upravujictho zaméstnanost,
= kompenzaéni bonus za kalendafni den, za kterj obdrzel v Ceské republice nebo
v nékterém z clenskych statd Evropské unie nebo Evropského hospodafského
prostoru podporu souvisejici se zmirovanim nasledktt vyskytu koronaviru
oznacovaného jako SARS CoV-2, s vyjimkou podpory poskytované v ramci
programu Antivirus nebo programu tento program nahrazujiciho, a
podpory, ktera slouZi k uhradé najemného, a
®  kompenzacni bonus podle § 3 za kalendaini den, za ktery spolecnost s rucenim
omezenym, které je spolecnikem, obdrzela
e v Ceské republice nebo v nékterém z clenskych stati Evropské unie nebo
Evropského hospodaiského  prostoru  podporu  souvisejici  se
zmirfiovanim nasledktt vyskytu koronaviru oznacovaného jako SARS
CoV-2, s vyjimkou podpory poskytované v ramci programu
Antivirus nebo programu tento program nahrazujiciho, a podpory,
ktera slouZzi k ahradé najemného, nebo
e 2z divodu zaméstnani tohoto spole¢nika podporu poskytovanou v ramci
programu Antivirus nebo programu tento program nahrazujiciho.
- Subjektu kompenza¢niho bonusu muiZe narok na kompenzacni bonus vzniknout
za kalendafni den pouze
= podle § 2, 3, nebo 4,
® jednou v pifpadeé, ze je spolecnikem vice spolec¢nosti s ru¢enim omezenym,
* jednou bez ohledu na pocet vyznamné dotéenych ¢innosti, a
" jednou v piipadé, ze vykonava ¢innost na zakladé vice nez jedné dohody o praci
konané mimo pracovn{ pomér.
- Kompenzaéni bonus je zapocitatelnym pifjmem pro stanoveni naroku na davky vyplacené
podle zakona upravujictho pomoc v hmotné nouzi a zakona upravujictho statni socialni

podporu.

Vyse kompenzacniho bonusu

- Vyse kompenzac¢ntho bonusu cini 1000 K& za kaZdy kalendafni den bonusového
obdobi.

» V pifpad¢ subjektu kompenza¢nitho bonusu podle § 2 nebo 3 nesmi vyse
kompenzaéniho bonusu za bonusové obdobi piekrocit rozdil pramérné mésicni
vyse pifimd podle § 8 odst. 1 ze vSech vyznamné dotéenych ¢innosti ve
srovnavacim obdob{ a vyse pifjmt podle § 8 odst. 1 ze vSech vyznamné dotcenych
¢innosti ve stovnavaném obdobi.

-V ptipadé subjektu kompenza&niho bonusu podle § 4 (DPP, DPC) ¢ini vyse
kompenzacniho bonusu 500 K¢ za kaZdy kalendaini den bonusového obdobi.

-V pfipadé subjektu kompenza&niho bonusu podle § 2 a 3 (OSVC, spoleénici s.r.0.)
¢inf vyse kompenzacniho bonusu 500 K¢ za kaZdy kalendaini den bonusového obdobi,
za ktery je kompenzacni bonus poskytovan pouze z divodu vyznamného dotceni
cinnosti podle § 8 odst. 6 (= karanténa).

Bonusové obdobi (§ 11)
- Bonusovym obdobim je kalendafn{ mésic v obdobi od 1. inora 2021 do 31. bfezna 2021.
- Vlada mize nafizenim stanovit jako dal$i bonusové obdob{ kalendaini mésic v obdobi od
1. dubna 2021 do 31. prosince 2021, a to pro kalendaini mésic, kdy lze pfedpokladat trvani
krizovych opatfeni podle § 1.

Zadost o kompenzacni bonus (§ 13)
- Kompenzacni bonus se vyméfuje na zakladé zadosti o kompenzacni bonus, kterd kromé
obecnych nalezitosti podan{ obsahuje také



= Cestné prohlaseni osveédcujici splnéni podminek pro vznik naroku na kompenzaéni
bonus,
" 4cet u poskytovatele platebnich sluzeb v ceské méné, na ktery ma byt
kompenzaén{ bonus vyplacen,
= identifikaci spolecnosti s ru¢enim omezenym, jejiz vykon ¢innosti je pfedmétem
kompenzaénfho bonusu,
= urceni jedné nebo vice ¢innosti podle § 6 odst. 1 nebo § 7 odst. 1,
®  pramérnou mesicni vysi pifjma podle § 8 odst. 1 ve srovnavacim obdobi a vysi
pifjmt podle § 8 odst. 1 ve stovnavaném obdobi a
®  4daj o dobé trvani nafizené karantény v pfipadé, ze ma byt kompenzacni bonus
poskytovan z divodu vyznamného dotceni ¢innosti podle § 8 odst. 6.
Zadost o kompenzaéni bonus se podava za bonusové obdobi.
Zadost o kompenzaéni bonus lze podat nejpozdéji do 2 mésici po skonéeni bonusového
obdobi. Neni-li tato zadost v této lhute¢ podana, narok na kompenzacni bonus zanika.
Potvrzeni podani podle § 71 odst. 3 danového fadu lze v ptipadé Zadosti o kompenzacni
bonus ucinit také pomoci elektronické kopie dokumentu opatfeného vlastnoruénim
podpisem, zaslané na elektronickou adresu zvefejnénou spravcem bonusu.
Pokud je zadost o kompenzaéni bonus podina ve forme elektronické kopie dokumentu
opatfen¢ho vlastnoruénim podpisem, povazuje se za potvrzenou podle § 71 odst. 3
danového radu.
Ceska sprava socidlniho zabezpeceni neprodlené zasild spravei bonusu na jeho zadost
informaci, ze od osetfujictho 1ékafe obdrzela informaci o naffzeni karantény subjektu
kompenza¢niho bonusu a o jejim trvani nebo ukoncenf; pro podani zadosti a sdéleni
informace se pouzije § 58 daniového fadu obdobneé.

Zadost o kompenzacni bonus v pfipadé osoby ¢inné na zakladé dohody o praci konané
mimo pracovni pomér

Zadost o kompenzaéni bonus podle § 4 obsahuje kromé néleitosti podle § 13 také
* identifikaci zaméstnavatele, pokud na jeho stran¢ nastaly divody podle § 7 odst.
1,
"  kopii dohody o praci konané mimo pracovni pomér podle § 4 odst. 1, a
" kopii mzdového listu zahrnujictho kalendaini mésice, kdy byl subjekt
kompenzaéniho bonusu tcasten nemocenského pojisténi na zakladé dohody o
praci konané mimo pracovni pomér podle pismene b) v rozhodném obdobi.
e Kopii mzdového listu lze nahradit potvrzenim od zaméstnavatele
prokazujicim splnéni podminek podle § 4 odst. 1

Pfechodna ustanoveni

V piipadé, ze osob¢ vznikl za stejny kalendaini den soucasné narok na kompenzacni bonus
podle tohoto zikona a na kompenza¢ni bonus podle zikona ¢. 461/2020 Sb., o
kompenza¢nim bonusu v souvislosti se zikazem nebo omezenim podnikatelské cinnosti v
souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2, ve znénf pozdéjsich predpist, provede se
pii jejich pfedepsani vzajemné zapocten.

» OPATRENI{ ZMIiRNUJiCi DOPADY DO ROZPOCTU OBCi

Za tcelem zmirnéni negativnich dopadt ptisobnosti tohoto zakona do rozpocti obdf se
zavadi pfispévek ze statniho rozpoctu (dale jen ,,pfispévek obci®) za kazdé bonusové
obdobi podle § 11.

Vyse piispévku obci se stanovi tak, ze €astka odpovidajici Ctyfem pétinam podilu obci
podle zakona upravujiciho rozpoctové urceni dani na vyplaceném kompenzacnim
bonusu se mezi obce rozdéli na zakladé provadéciho pravniho pfedpisu k zakonu
upravujicimu rozpoctové urceni dani, ktery stanovi procentni podily jednotlivych obci
na ¢astech celostatnfho hrubého vynosu dani, ve znén{ uc¢inném ke dni, ke kterému je
piispévek poukazovan Ministerstvem financi.

Prispévek obci nenf uceloveé urcen a nepodléha vypofadani se statnim rozpoctem.
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- Piispévek obci poskytne Ministerstvo financi prostfednictvim kraje, v jehoz spravnim
obvodu se obec nachazi.

- Piispévek obci poukazuje Ministerstvo financi kraji vzdy k 15. dni kalendainiho ctvrtleti
na zaklade¢ prabézné informace o stavu pfedepsanych kompenzacnich bonust.

- Piispévek obci pfevede kraj do 5 pracovnich dnf od pfipsani na ucet kraje na ucet obce
vedeny u Ceské narodni banky podiizeny statni pokladné podle zakona upravujiciho
rozpoctova pravidla.

» OPATRENI{ ZMIiRNUJiCi DOPADY DO ROZPOCTU KRAJU

- Za Gcelem zmirnéni negativnich dopadu pusobnosti tohoto zakona do rozpoctt vyssich
uzemnich samospravnych celku (dile jen ,kraj) se zavadi pfispévek ze statniho
rozpoctu (dale jen ,pfispévek kraji) za kazdé bonusové obdobi podle § 11.

- Vyse ptispévku kraji se stanovi tak, ze ¢astka odpovidajici ctyfem pétinam podilu kraji
podle zakona upravujiciho rozpoctové urCeni dani na vyplaceném kompenzacnim
bonusu se mezi kraje rozdé€li na zakladé procenta, kterym se jednotlivé kraje
podileji na &asti celostatniho hrubého vynosu dani podle zakona upravujiciho
rozpoctové uréeni dani, ve znéni ucinném ke dni, ke kterému je pifspévek poukazovan
Ministerstvem financi.

- Piispévek kraji neni tdcelove urcen a nepodléha vypofadani se statnim rozpoctem.

-  Prispévek kraji poskytne Ministerstvo financi.

- Prispévek kraji poukazuje Ministerstvo financi kraji vzdy k 15. dni kalendainiho ctvrtleti
na ziklad¢ pribéZné informace o stavu pfedepsanych kompenzacnich bonust, a to na ucet
vedeny u Ceské narodni banky podiizeny statni pokladné¢ podle zikona upravujictho
rozpoctova pravidla.

Mgr. Dominika Schejbalova



